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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1°. O Regimento Interno da Associacao Brasileira das Empresas Geradoras de Energia
Elétrica - ABRAGE tem como finalidade regular as atividades e o funcionamento da entidade,
consoante e em complementa¢do ao seu Estatuto Social.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 2°. A ABRAGE se estrutura estatutariamente da seguinte forma:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracdo;
¢) Diretorig;

d) Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalho terdo caréter eventual e serdo chamados de
Comités quando passarem a ter carater permanente, nos termos do artigo 28, inciso Xl
do Estatuto Social.

CAPITULO 11l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao 1 - Da Finalidade

Art. 3°. A Assembleia Geral tem por finalidade promover o exercicio do direito de voto das
associadas eviabilizar sua participacao ativa nas principais decisdes politicas e organizacionais
da ABRAGE.

Secao 2 - Do Funcionamento

Art. 4°. A Assembleia Geral ocorrera de forma ordindria uma vez a cada ano, no més de
marco, e de forma extraordinaria nos demais casos previstos no artigo 18 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral, seja ordindria ou extraordinéria, serd convocada
pelo Presidente do Conselho de Administracao, por meio eletronico, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis, podendo este prazo ser reduzido em caso de urgéncia e
com a concordancia da maioria das associadas.

Art. 5°. A Assembleia Geral sera instalada em primeira convoca¢do com a presenca de, no
minimo, 2/3 (dois tercos) do total de votos das associadas e, em segunda convocacao, apos
30 (trinta) minutos da primeira convocac¢ao, com qualguer quantidade de votos.



Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por um substituto por ele designado, e secretariada pelo Diretor-
Presidente, ou, na sua auséncia, por um dos demais Diretores.

Paragrafo Segundo. O numero de votos de cada associada deve observar as regras
estabelecidas no artigo 11 do Estatuto Social, e sera considerada a decisdo por maioria
simples dos votos presentes, exceto pela deliberacdo para alteracdo do Estatuto Social,
para a qual sera necessario um quoérum de 2/3 (dois tercos) do total de votos das
associadas.

Paragrafo Terceiro. Para poder exercer seu direito de voto na Assembleia Geral, as
associadas deverdo estar em dia com suas obrigacdes perante a ABRAGE.

Art. 6°. As associadas comparecerdo a Assembleia Geral por meio de seus representantes
oficiais junto a ABRAGE ou por representante por elas indicado formalmente por escrito.

Paragrafo Unico. E dispensada indicacdo formal da associada quando sua apresentacdo
ocorrer por meio do representante legal.

Secao 2 - Da Composicao

Art. 7°. A Assembleia Geral, 6rgao administrativo maximo da ABRAGE, sera composta por
um representante de cada associada.

Secao 3 - Das Competéncias

Art. 8°. Além das competéncias estabelecidas no Estatuto Social, compete a Assembleia
Geral aprovar o Regimento Interno e o Codigo de Etica e suas revisoes.

CAPITULO IV )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Secao 1 - Da Finalidade

Art. 9°. O Conselho de Administracao, 6rgao de decisao, deliberacao estratégica e colegiada
da ABRAGE tem como missdo definir a orientacdo estratégica da ABRAGE, com base
nas premissas alinhadas com as associadas, acompanhar e avaliar as atividades e acoes
implementadas pela Diretoria, definir os principios, formas de atuacdo, organizacao e
regras de funcionamento, além de assegurar o cumprimento do Estatuto Social e demais
documentos diretivos, segundo o que dispde a legislacdo em vigor e sempre respaldado nos
principios da governanca corporativa.

ParagrafoPrimeiro.AsreunidesdoConselhode Administracaoocorrerdo,ordinariamente,
uma vez ao meés e, extraordinariamente, em caso de urgéncia e com a concordancia da
maioria dos membros do Conselho, de forma presencial, virtual ou hibrida e suas decisdes
terao a mesma validade em qualquer das circunstancias.



Paragrafo Segundo. A convocac¢do paraareunido ordinaria do Conselho de Administracao
devera ocorrer com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, podendo este prazo
ser reduzido em caso de urgéncia e com a concordancia da maioria dos membros do
Conselho.

Paragrafo Terceiro. A pauta de deliberacdo e o material para apreciacao pelo Conselho
de Administracao devem ser encaminhados juntamente da convocacao.

Paragrafo Quarto. As atas com o registro das discussdes e deliberacdes das reunides
serao lavradas, assinadas e registradas no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas
de Brasilia, Distrito Federal, apos devido encaminhamento pela Diretoria e aprovacao dos
Conselheiros, devendo ser posteriormente enviadas ao conhecimento das associadas.

Paragrafo Quinto. O secretariado das reunides do Conselho de Administracao sera
designado pelo Presidente do Conselho.

Paragrafo Sexto. Colaboradores e especialistas poderao ser convidados a participar das
reunides do Conselho de Administracao, para apresentacao de temas especificos.

Secao 2 - Da Composicao

Art. 10. O Conselho de Administracdo, é composto por 7 (sete) Conselheiros titulares, e 7
(sete) respectivos suplentes, sendo 1 (um) Presidente.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administracao serao eleitos em
Assembleia Geral e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Segundo. No caso do Presidente do Conselho, apesar de eventual reeleicdo
do Conselheiro, apenas serao permitidos dois mandatos consecutivos no cargo.

Secao 3 - Das Competéncias

Art. 11. Além das competéncias estabelecidas no Estatuto Social, compete ao Conselho de
Administracao:

I. submeter a Assembleia Geral, até 30 de novembro de cada ano, as diretrizes
basicas, objetivos, metas, estratégias, orcamento e o programa de trabalho da
ABRAGE relativos ao exercicio subsequente;

Il. submeter a Assembleia Geral, até 30 de marco de cada ano, o0s relatorios das
atividades, da prestacdo de contas e do balanco geral da ABRAGE relativos ao
exercicio anterior, acompanhados de parecer de auditoria independente,

ll. submeter o Regimento Interno da ABRAGE e suas alteracdes a Assembleia Geral
apos sua apreciacdo;

IV. submeter o Cédigo de Etica e suas alteracdes a Assembleia Geral apds a sua
apreciacao;



V. deliberar sobre a contratacao de consultorias técnicas e/ou escritorios de
advocacia para ajuizamento de acao judicial, medidas administrativas e/ou estudos
técnicos, para defesa dos interesses de suas associadas;

VI. deliberar sobre a forma de rateio de acdo judicial, medidas administrativas e/
ou estudos técnicos apresentados para defesa dos interesses das associadas,
aprovadas previamente nos termos do Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Na deliberacdo disposta no inciso V acima, deverdo ser cumpridos 0s
seguintes requisitos:

a. apresentar, sempre que possivel, ao menos 3 (trés) propostas de diferentes
prestadores, com expertise relacionada ao objeto da contratac¢do;

b. priorizar, nessa ordem, o menor custo e a melhor técnica;

c. apresentar justificativa sempre que nao for possivel coletar, no minimo, 3 (trés)
propostas;

d. apresentar justificativa sempre que a melhor técnica superar 0 menor custo.

CAPITULO V

DA DIRETORIA
Secao 1 - Da Finalidade
Art. 12. A Diretoria tem como finalidade principal coordenar as acbes para assegurar o
funcionamento da ABRAGE e alcancar os objetivos estratégicos definidos pela Assembleia
Geral e pelo Conselho de Administracao.
Secdao 2 - Da Composicao
Art. 13. A Diretoria compor-se-a de até 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente
e até 2 (dois) Diretores eleitos pelo Conselho de Administracao, obedecido o orcamento
aprovado pela Assembleia Geral.

Secao 3 - Das Competéncias

Art. 14. As competéncias do Diretor-Presidente e dos demais Diretores sdo aquelas
estabelecidas no Estatuto Social.

CAPITULO VI
DOS COMITES E GRUPOS DE TRABALHO
Secao 1 - Da Finalidade

Art. 15. Os Comités, de carater permanente, e 0os Grupos de Trabalho, de carater eventual e
temporario, tém a finalidade de promover a colaboracao técnica entre as associadas, além



de subsidiar a elaboracao de posicionamentos estratégicos e especificos da ABRAGE junto
aos orgaos e entidades publicas e privadas do setor elétrico.

Paragrafo Primeiro. Os Comités e Grupos de Trabalho serao coordenados pela Diretoria
ou por membro designado por esta.

Paragrafo Segundo. As despesas dos integrantes dos Comités e Grupos de Trabalho e
de representantes das associadas em reunides, assembleias e eventos em geral relativos
a ABRAGE, serdo de responsabilidade da respectiva associada.

Secao 2 - Da Composicao

Art. 16. Os Comités e Grupos de Trabalho serao compostos por membros designados pelas
associadas.

Paragrafo Unico. Fica a critério da Diretoria definir a quantidade de membros que as
associadas poderao indicar em cada Comité e Grupo de Trabalho, de forma a promover a
participacao isonémica entre as associadas.

Secao 3 - Das Competéncias

Art. 17. Compete aos Comités e Grupos de Trabalho acompanhar os assuntos referentes a
sua tematica, coordenar e desenvolver trabalhos e estudos, apresentar andlises e propostas
a Diretoria, participar de reunides, quando convocada ou autorizada pela Diretoria da
ABRAGE, com as entidades governamentais e envolvidas especificamente com a tematica.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Unico. Ao encerramento do exercicio social, a Diretoria providenciard a
elaboracao dos Relatérios das Atividades, Demonstrativos Financeiros e Balancos
Contabeis, que deverao ser respaldados por parecer elaborado por auditoria
independente.

Art. 19. O Conselho de Administracao, a Presidéncia e a Diretoria da ABRAGE tém a obrigacao
de, no que couber, conhecer e cumprir 0 presente Regimento Interno.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracao decidir a respeito de eventuais casos
omissos e duvidas de interpretacao deste Regimento.

Art. 21. A ABRAGE podera oferecer apoio institucional a eventos e iniciativas ligadas ao seu
objeto, a ser definido pela Diretoria.



Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho de Administracdo a decisdo acerca de participacdo
da ABRAGE em patrocinios a eventos ligados ao seu objeto, quando houver custos
associados, desde que se coadunem com o plano de acao e orcamento anual do ano em
Curso e em observancia ao Estatuto Social.

Art. 22. Para o desenvolvimento das atividades da ABRAGE, podera haver a contratagdo
de servicos de consultores especializados, visando a realizacdo de trabalhos e/ ou estudos
especificos, inclusive em apoio aos Comités e Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. As contratacdes de que trata o caput serdo feitas pela Diretoria, desde
que sejam aprovadas pelo Conselho de Administracdo e se coadunem com o plano de
acao e orcamento anual do ano em curso e em observancia ao Estatuto Social.

Art. 23. O presente Regimento Interno passa a vigorar a partir da data de sua aprovacdo,
com prazo de vigéncia indeterminado, revogando outras disposicdes em contrario, e podera
ser submetido a revisdes, conforme conveniéncia, mediante processo formal.

Art. 24. Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administracao, em reunido
realizada em 14/03/2024, e na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 28/03/2024.
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